PETIT ABREGE

Du métier d'animateur

1. ANIMATEUR : METIER DE LA RELATION

Ohiils trovaillent an EHPAD, dons une Maison de la cuthere of da la

jeunesse, danc un contre de lodsirs ow aw sein d'on service doide of de
maintien & domicile, les animoteuns assurent des taches semblobles of
exarcan o m&me médtier gui se réalise toujours dans des inferoctions.

2. TRAVAILLER POUR ET AVEC LES
AUTRES

Malgre la graonde diversitéd des situations professionnelles, des ootivitéds,
ﬁpﬂmmmﬂl existe bian des Slémeants communs dans les

3. LADEMARCHE D ANIMATION

Clast la mobilisstion de compétences ganarales of spdcifiguas
aubour d'un projot d'asfonromisation ot do socialisation d"un
groupe dindividus, en mpport avec lew milisu of lewr anvironnemend,
i partic d'ane octivité ou d'un ensemble & octivitds qui servaent de
support of do moyons du projet propraement dit.

4_L'IDENTITE PROFESSIONNELLE DE
L’ANIMATEUR

apporaissent & trovers doux composorhes:
—La méthodologie de Fintervention qui s'oppuie sur lo démarche projet
ET

- la gestion de la relation avec le sujet avec qui 'animateur agit
C'a=t lo fort de mobiliser ces compédtences dons le codre dun projot
d'animaotion qui lear confére ce caroctare de professicnnalits
particulior, cor ciss sovairs et sayvoir foires correspondant sont prdsants
dans ke profil de trés nombreus msties forts diff&rents las uns des autres
(frgdmniewrs, architoctas, chel de prajet, moaroger_. )

5. LE PRINCIPE DE LA COACTIVITE

il y o done une double activilhéd gui no 3o réduit pos & deux octivifda
sopaoraas, colle de lo méthodalogie dintervention ef celle da o
gestion de la relation mais bien 4 une co-octivitd de deux individos

poursuivant des buts propres, qui intecdent dons un cadre institutioons!
chéfimi-




